MEDEZEGGENSCHAPSRAAD SPINOZA LYCEUM

NOTULEN VAN DE VERGADERING VAN

7 SEPTEMBER 2009

Aanwezig: Trees Pels (voorz.), Jeroen Verzijden (secr.), René Bras, René Schaap, Madeleine Vink, Willem Almekinders, Sonja Muuses, Rebekka Arntzen, Nina de Jong, Rose Berl, Jos Catau,  Henk Middelhoven (not.).
Afwezig (met bericht): Esther Schat, Younous.

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering om 19.00 uur. Er volgt een kennismakingsronde.

2. Mededelingen
Medelingen van Jos

· De nieuwbouw is bijna klaar.

· De verbouw heeft fikse vertraging opgelopen doordat er meer asbest is gevonden dan het onderzoeksrapport aangaf. Dit heeft ook financiële consequenties.

· Alle vacatures zijn vervuld.

· Ben Zuiver, afdelingsleider brugklassen, gaat per 1 oktober met fpu.

3. Notulen van 15 juni 2009
Blz. 1, punt 5 (“vwo”): “Te veel leerlingen blijken niet verkeerd gedetermineerd te zijn…” ‘niet’ moet weg uit deze zin.

Blz. 2, zelfde punt: “Latijn, economie en Nederlands vertonen discrepantie tussen het schoolexamen en het schriftelijk eindexamen.” Moet zijn: vertonen te grote discrepantie.

Idem, bovenaan, moet worden: het slagingspercentage ligt iets boven het landelijk gemiddelde.

Hiermee zijn de notulen vastgesteld.
4. Brandveiligheid
Rose Berl (BHV; Frank Koenen stond aangekondigd in de agenda, hij is echter op brugklaskamp) houdt een referaat over de taken van de Bedrijfshulpverlening, ihb. mbt. de brandveiligheid. Iedere docent moet precies weten wat hem/haar te doen staat als het alarm afgaat. De verzamelplaats is de Fred. Roeskestraat, aldaar dienen de klassenlijsten gecontroleerd te worden adhv de blauwe absentenmap die elke docent heeft. Tijdens de daltonuren worden geen absenten geregistreerd. Rose adviseert daarom de docenten de namen van de in het lokaal aanwezige leerlingen te noteren. 
Minstens één keer per jaar wordt een brandoefening gehouden. 
De BHV’ers zijn extra medewerkers aan het werven. Ook in materieel opzicht behoeft de BHV versterking. Rose noemt oa. een defibrilator. Er wordt aan gewerkt.
Kennis wordt regelmatig bijgespijkerd dmv. cursussen.

De veiligheid binnen de school staat nu op een veel hoger peil dan enkele jaren geleden. Maar het kan altijd beter.

5. Werksfeer
Bij de secretaris is een brief binnengekomen van enkele docenten die ongerust zijn over de werksfeer. Omdat er nogal wat onduidelijkheden zijn (Betreft het een grote groep? Wat zijn de wensen? Wat wordt er verwacht van de MR? enz.) zal de PMR de afzenders uitnodigen voor een oriënterend gesprek.

6. Rolverdeling binnen MR en verkiezingen
Verdeling: 8 pertsoneelsleden, 4 ouders, 4 leerlingen

Oudergeleding: nu twee leden, er heeft zich nog iemand aangemeld. Eén plaats vacant.
Leerlingengeleding: compleet.

Personeelsgeleding: twee plaatsen vacant.

Wat voor MR willen wij zijn? Jeroen stelt voor de wijze van vergaderen van het afgelopen jaar te handhaven: alle geledingen samen, daar waar nodig kan één geleding apart afspreken.
Rolverdeling: Trees zal voorzitter zijn, Jeroen secretaris.

7. Jaaragenda
De nieuwe leden worden uitgenodigd onderwerpen in te brengen. Degene die een onderwerp inbrengt, bereidt het ook voor.

8. Rondvraag
Renë S. deelt mede dat zijn referaat over dalton en architectuur op papier staat. Wie daarvoor belangstelling heeft, kan zich tot hem wenden.

Henk stelt voor samen te gaan eten. Als datum wordt 5 oktober afgesproken (evt. 26 okt). Wie een voorstel heeft voor een locatie late zich horen.

Nina wil graag een evaluatie van de leerlingenraad op de agenda. Tweede helft van het schooljaar.

De voorzitter sluit de vergadering om 21.00 uur.
Vergaderdata 2009 – 2010 

12 oktober

30 november (met bestuur)

11 januari 2010

8 februari

22 maart

26 april

7 juni

28 juni (eventueel)

Actielijst
Nog niet ontvangen
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